
Het nieuwe pensioenstelsel

Compensatie: wat is dat?! 

Check dit nu: 
krijg jij compensatie?

Is dit belangrijk voor mij?

Ons pensioenstelsel verandert. Vroeger betaalden jongeren mee aan de pensioenen voor ouderen. 
Straks betaalt iedereen voor zijn eigen pensioen. Sommige mensen (vaak tussen 40-60 jaar) lopen 
nu geld mis omdat jongeren niet meer voor hen meebetalen. Hiervoor kun je een tegemoetkoming 
krijgen (compensatie). Vaak gebeurt dit door een extra bedrag in je pensioenpot.

Werk je in 
loondienst?

Is je pensioen al 
overgezet naar de 
nieuwe regels? 

Compensatie is 
alleen voor mensen 
die pensioen 
opbouwen via een 
werkgever. 

Ben je zzp’er of dit 
recent geworden? Zie 
verderop in deze flyer 
wat je nog kan doen.

Verandert jouw situatie?
 
(Baanwissel, verlof, overstap 
zzp’er, ontslag, minder 
werken, pensionering)?

Het kan zijn dat je 
compensatie krijgt. 

Dit kan als extra pensioen, 
maar ook op een andere 
manier. Wil je hier meer 
over weten? Vraag dit na! 
Zie verderop in deze flyer 
hoe je dit kan doen.

Waarschijnlijk kan je geen 
compensatie meer krijgen. 

Mogelijk heb je dit al 
gekregen, als je aan de 
voorwaarde voldeed. Vraag 
dit na! Zie verderop in deze 
flyer hoe je dit kan doen.

Informeer bij je pensioen-
fonds of verzekeraar wat 
voor impact dit heeft op je 
pensioen. 

Overweeg of je je keuze 
nog steeds wil maken of 
dat je een regeling kan 
tre�en.

Hier heb je brieven of 
mails over gekregen

Nee

Ja Ja

Oude pensioenregels Nieuwe pensioenregels

Nee

Ja

Nee

Dit is Lisa Dit is LisaDit is Ria

In het oude stelsel betaalde jij premie voor jezelf, 
en voor een persoon die ouder is dan jij bent. Zo 
droegen jongeren zoals Lisa bij aan het pensioen 
van ouderen zoals Ria

In het nieuwe stelsel betaal jij alleen premie voor 
jezelf. Dat betekent dat naast jou, niemand anders 
jouw pensioenpot vult, waardoor een pensioengat 
ontstaat. 

Pensioen-
gat

Lisa’s pensioengat
kan gevuld worden
met een eenmalig 
beschikbare 
compensatie.
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Baanwissel

Zzp

Pensionering

Minder werken of verlof

Hoeveel compensatie 
kan ik krijgen?

Wat moet ik weten?

Informeer jezelf!

Hoeveel compensatie je krijgt hangt af van 
verschillende dingen, zoals hoeveel je verdient, 
de nieuwe pensioenregels en hoe oud je bent. Dit 
kan je het beste navragen bij je pensioenfonds of 
verzekeraar. 

Een baanwissel kan impact hebben op je pensioen. 
Kijk voordat je van baan wisselt of je compensatie
ontvangt bij je huidige pensioenfonds of verzekeraar 
en hoe dat zit bij je nieuwe baan. Neem dit mee in je 
keuze wanneer je wil wisselen.

Ben je ZZP’er geworden of overweeg je dit?
Onderzoek of je vrijwillig pensioen kan opbouwen bij je 
vorige pensioenfonds of verzekeraar en of je dan nog 
compensatie krijgt. Let op! Je betaalt dan wel zelf de 
premie.

Ontslag

Word je ontslagen? Ga na of je recht had op 
compensatie als je nog in dienst was? 
Mogelijk kan je met je werkgever een regeling tre�en 
voor een latere ontslagdatum of een vergoeding.

Ga je binnenkort met pensioen? Denk goed na over 
het moment waarop je met pensioen gaat. Als je met 
pensioen bent, heb je geen recht op compensatie. 
Vraag bij je werkgever na of je recht hebt op 
compensatie.

Minder gaan werken of verlof opnemen kan zorgen 
voor minder pensioen. Dit kan ook zorgen voor minder 
compensatie. Neem voordat je deze keuze maakt 
contact op met je pensioenfonds of verzekeraar en 
vraag wat de impact is van jouw keuze op je pensioen. 

Heb je vragen over compensatie 
of het nieuwe pensioen?
Kijk op de website:

Je werkgever weet welke afspra-
ken zijn gemaakt over je pensioen 
en hoe jouw situatie eruit ziet. Zij 
kunnen je helpen met vragen over 
compensatie. 

Wil je meer in detail weten hoe 
compensatie voor jouw leeftijd 
werkt of hoeveel je kan krijgen? 
Vraag het aan je pensioenfonds 
of verzekeraar. Zij maken de 
berekeningen. 

Pensioenduidelijkheid.nl

Zie hier een voorbeeld
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Lisa Jansen
50 jaar

Compensatieregeling
Op 1 januari 2027 krijgt Lisa een compensatie 
van ruim €20.000 bij haar pensioenvermogen

Impact
Dit betekent dat Lisa, mits ze blijft werken bij 
haar huidige werkgever en op haar 68e met 
pensioen gaat, €168 per maand extra 
pensioenuitkering krijgt. 

Let op
Als Lisa vóór 1 januari 2027 van baan wisselt, 
krijgt zij geen compensatie. 

*Aannames voor deze berekening zijn terug te vinden in het rapport: 
https://www.afm.nl/nl-nl/sector/pensioenuitvoerders/aanpak-transitie/
compensatie

!

https://www.pensioenduidelijkheid.nl/

