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Financiële dienstverleners 

Bij kleine financiële dienstverleners (niet meer dan zes werkzame personen inclusief beleidsbepalers) wordt 

in de Beleidsregel geschiktheid 2012  specifiek bepaald dat een kandidaat bij aanvang beschikt over een 

relevant diploma op minimaal HBO niveau of een diploma op minimaal HBO-niveau in combinatie met 

minimaal 2 jaar relevante werkervaring of beschikt over minimaal 10 jaar relevante werkervaring. Deze 

eisen zijn een versoepeling van de eisen die gelden voor grote financieel dienstverleners. 

Geschikt 

Kleine financiële dienstverlener met niche verzekering 

De AFM ontving een vergunningaanvraag voor een financiële dienstverlener. De beoogde dagelijks 

beleidsbepaler en tevens enige werkzame persoon binnen het bedrijf heeft geen bestuurlijke ervaring en 

ook geen diploma op minimaal HBO-niveau. Wel heeft hij meer dan 10 jaar specialistische kennis opgedaan 

in een relevante werkomgeving met betrekking tot een bepaalde soort niche verzekering. 

Zijn ervaring ziet op het type verzekering dat de financiële 

dienstverlener voor ogen heeft om te gaan adviseren.  

Gezien de specialistische kennis, zag de AFM de toegevoegde waarde 

van de kennis en ervaring van de kandidaat voor de financiële 

dienstverlener. Omdat alleen dit type niche verzekering geadviseerd zal 

worden, achtte de AFM de kandidaat voldoende geschikt als dagelijks 

beleidsbepaler van deze specifieke financiële dienstverlener. In het 

besluit van de AFM is expliciet opgenomen dat de financiële 

dienstverlener alleen een bepaald type verzekering mag adviseren, 

omdat de kandidaat alleen geschikt is om die verzekering te adviseren. 

Als de financiële dienstverlener overweegt om de dienstverlening uit te 

breiden naar andere producten, moet zij dat melden bij de AFM en zal 

de AFM de geschiktheid van de dagelijks beleidsbepaler opnieuw 

beoordelen. 

 

Niet geschikt 

Gebrek aan voldoende relevante werkervaring  

In het kader van een bedrijfsoverdracht binnen familieverband, werd een kandidaat voorgedragen als 

dagelijks beleidsbepaler van een kleine assurantiekantoor met minder dan zes werkzame personen 

(inclusief het bestuur). De kandidaat had geen langjarige relevante werkervaring binnen het 

assurantiebedrijf.  

Langjarige relevante ervaring: 

Ervaring opgedaan in een 

werkomgeving die inhoudelijk 

overeenkomt of raakvlakken 

heeft met de soort onderneming 

of het type functie waarin een 

beleidsbepaler werkzaam wil 

zijn. Zijn werkervaring moet 

voldoende aansluiten op de 

onderneming en de functie die 

de kandidaat gaat uitoefenen 

bij de onderneming waar hij als 

dagelijks beleidsbepaler wordt 

aangemeld.  
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Ook had de kandidaat geen relevant diploma op minimaal HBO-

niveau of een HBO diploma met minimaal twee jaar relevante 

werkervaring. 

Op basis van de Beleidsregel geschiktheid 2012 is de kandidaat 

niet geschikt. De AFM heeft daarover contact opgenomen met 

de kandidaat en het assurantiekantoor en uitgelegd dat de 

kandidaat onvoldoende aantoonbare relevante werkervaring 

heeft. Het assurantiekantoor heeft de kandidaat daarop 

teruggetrokken.  

De kandidaat kan de benodigde relevante kennis en ervaring 

binnen het assurantiebedrijf opdoen in een niet 

beleidsbepalende functie. Wanneer de kandidaat voldoende 

ervaring heeft opgedaan, kan hij alsnog worden voorgedragen 

en zal de AFM opnieuw beoordelen of hij voldoende geschikt is 

om het assurantiekantoor te besturen.  

Beheerders beleggingsinstellingen, beleggingsondernemingen en aanbieders krediet 

Beleidsbepalers van beleggingsondernemingen, beheerders van beleggingsinstellingen en aanbieders van 

krediet worden bij aantreden geacht geschikt te zijn als zij aantonen over bestuurlijke en leidinggevende 

vaardigheden, algemene en specifieke vakinhoudelijke kennis en geschiktheid met betrekking tot de 

bedrijfsvoering te beschikken. Zij kunnen dit aantonen met minimaal twee jaar werkervaring waarvan 

minimaal één jaar aaneengesloten. Daarnaast is het voldoende als het collectief van beleidsbepalers 

gezamenlijk specifieke vakinhoudelijke kennis heeft en geschiktheid met betrekking tot de bedrijfsvoering. 

Minimaal twee van de beleidsbepalers in het collectief moeten voldoende leidinggevende vaardigheden 

hebben.  

Geschikt 

Belang van het collectief 

Een kandidaat werd voorgedragen als dagelijks beleidsbepaler van een beleggingsonderneming. 

Bij de onderneming speelden geen bijzonderheden. De kandidaat was niet eerder getoetst door de AFM. De 

kwaliteit van de aangeleverde toetsingsbescheiden was goed. Uit het CV en de geschiktheidsmatrix bleek 

dat de kandidaat over meerdere jaren aantoonbare ervaring op het gebied van bedrijfsvoering beschikte bij 

een vergelijkbare onderneming, maar niet over voldoende aantoonbare specifieke vakinhoudelijke kennis.  

Gesprekken met referenten bevestigden dit beeld. De andere leden van het bestuur bezitten over ruim 

voldoende aantoonbare specifieke vakinhoudelijke kennis, waardoor deze kennis binnen het collectief 

voldoende gewaarborgd is. De ervaring van de kandidaat op het gebied van de bedrijfsvoering was 

bovendien een welkome aanvulling op het collectief. De kandidaat is daarom geschikt als dagelijks 

Relevant HBO(+) diploma: Men moet 

voldoende zijn opgeleid om een (eigen) 

onderneming te besturen. Hiervoor is 

het belangrijk dat het diploma 

voornamelijk bestaat uit economische- 

en managementvakken. HBO 

Management Economie en Recht is een 

voorbeeld van een relevant HBO 

diploma. Heeft een kandidaat wel een 

HBO diploma, maar niet voor de 

relevante vakken, dan is iemand wel 

geschikt als hij kan aantonen te 

beschikken over minimaal 2 jaar 

werkervaring in een voor de 

onderneming relevante werkomgeving. 
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beleidsbepaler in het collectief van het bestuur. Om tot dit oordeel te komen, was het niet nodig om een 

toetsingsgesprek te hebben met de kandidaat.  

Niet geschikt 

Onvoldoende hiërarchisch leidinggevende ervaring 

Een beheerder van beleggingsinstellingen was voornemens een nieuwe dagelijks beleidsbepaler te 

benoemen en meldde de nieuwe beleidsbepaler via het digitaal loket bij de AFM aan.  

Bij het onderzoek naar de betrouwbaarheid zijn geen antecedenten naar voren gekomen. Bij de 

beoordeling van de geschiktheid was er behoefte aan meer informatie naar aanleiding van het summier 

opgestelde CV van de kandidaat. Niet duidelijk was of de kandidaat voldoende leidinggevende ervaring had 

in een hiërarchische verhouding. De kandidaat werd daarom uitgenodigd voor een toetsingsgesprek.    

Tijdens het toetsingsgesprek kwamen de relevante onderwerpen uit de Beleidsregel geschiktheid 2012 aan 

de orde, waaronder de aantoonbaar hiërarchisch leidinggevende ervaring van de kandidaat. Uit het gesprek 

kwam naar voren dat de kandidaat onvoldoende leidinggevende ervaring in een hiërarchische verhouding 

had opgedaan. De door de AFM geraadpleegde referent bevestigde dat beeld. Ook na schriftelijke 

onderbouwing en raadpleging van een tweede referent bleek de kandidaat niet over voldoende 

aantoonbare leidinggevende ervaring in een hiërarchische verhouding te beschikken. 

De AFM heeft contact opgenomen met de kandidaat en de instelling om hen te informeren over het 

voornemen tot een negatief oordeel over zijn geschiktheid als dagelijks beleidsbepaler. De kandidaat kan in 

een andere rol (niet zijnde een beleidsbepalende functie) binnen de onderneming starten om de 

ontbrekende ervaring op te doen. Bij een toekomstige nieuwe melding zal de AFM opnieuw beoordelen of 

de kandidaat voldoende aantoonbare leidinggevende ervaring heeft opgedaan. 

 

https://www.afm.nl/nl-nl/professionals/onderwerpen/toetsing-gesprek
https://www.afm.nl/nl-nl/professionals/onderwerpen/toetsing-gesprek
http://www.digitaal.loket.afm.nl/nl-NL/Pages/default.aspx
https://www.afm.nl/nl-nl/professionals/onderwerpen/toetsing-gesprek
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