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Raden van Commissarissen (rvc’s) 
van OOB accountantsorganisaties 
hebben impact op de realisatie van 
kwaliteitsdoelstellingen

Rvc’s kunnen door hun  
toezicht bijdragen
De OOB accountantsorganisaties zijn sinds 2018 

verplicht om een onafhankelijke rvc te hebben. 

De rvc’s houden onder meer toezicht op de 

wijze waarop het bestuur de kwaliteitsdoelstel­

lingen realiseert en beslissingen neemt in het 

publiek belang. Daarmee kan de rvc bijdragen 

aan de realisatie van de kwaliteitsdoelstellingen 

de effecten van de kwetsbaarheden van de  

accountancysector te verkleinen.

Rvc’s stimuleren meerdere 
randvoorwaarden van kwaliteit
Uit het onderzoek blijkt dat rvc’s impact 

hebben op de kwaliteitsdoelstellingen van 

de accountantsorganisatie. Ze hebben 

impact door meerdere randvoorwaarden 

voor kwaliteit te stimuleren.

Verkennend onderzoek
Het verkennend onderzoek bij de rvc’s van 

zes OOB accountantsorganisaties laat een 

beeld zien van hun werkwijze aan de hand van 

praktijkvoorbeelden. Ook geeft het inzicht in 

hun impact op het bepalen en realiseren van 

de kwaliteitsdoelstellingen van de accountants­

organisatie. Het rapport biedt handvatten bij het 

vormgeven van intern toezicht door bestaande 

en nieuwe rvc’s.

De mate van impact verschilt 
per rvc, mede door uitdagingen 
in het de governance
De impact is mede afhankelijk van de

specifieke context waarbinnen rvc’s

functioneren. Rvc’s hebben te maken

met de invloed van de partner aandeel­

houders (die zowel medewerker als 

aandeelhouder van de accountants­

organisatie zijn) en met de invloed van het 

internationale netwerk waar de accoun­

tantsorganisatie deel van uitmaakt.


