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referent(en) op. De AFM ontvangt van Validata het resultaat met de feitelijke gegevens 

terug. Ook deze gegevens verwerkt de AFM. Deze screening wordt alleen gedaan 

voor de kandidaten die in vaste dienst komen van de AFM.

Waarvoor gebruiken wij jouw persoonsgegevens?

De AFM verzamelt en verwerkt bovengenoemde persoonsgegevens voor de werving, 

selectie en in dienst nemen van een nieuwe kandidaat. Jouw persoonsgegevens 

worden niet voor een ander doel gebruikt dan waarvoor je deze aan de AFM hebt 

verstrekt. Indien een assessment onderdeel uitmaakt van een sollicitatieprocedure dan 

worden de persoonsgegevens gedeeld met het desbetreffende assessmentbureau.

Toegang tot jouw persoonsgegevens?

Een beperkt aantal medewerkers van de AFM heeft vanwege hun directe betrokken-

heid bij het indiensttredingsproces toegang tot jouw persoonsgegevens.

Rechtsgrond van de verwerking

De AFM verwerkt jouw persoonsgegevens op basis van jouw toestemming (zie daar-

over het online sollicitatieformulier). Je kunt jouw toestemming op ieder moment 

intrekken. Vanaf dat moment verwerken wij jouw persoonsgegevens niet meer, tenzij 

er (ook) een andere grondslag is om jouw gegevens te verwerken.

Persoonsgegevens delen met verwerkers en of derden

Soms is het nodig jouw persoonsgegevens ook te delen met andere partijen dan 

Validata, Justitiële Informatiedienst of het assessmentbureau. Zo kunnen we partijen 

inschakelen die aan te merken zijn als verwerker in de zin van de AVG. Validata is 

bijvoorbeeld zo’n verwerker. De AFM sluit met deze verwerkers een verwerkersover-

eenkomst die voldoet aan de eisen die de AVG daaraan stelt.

Bewaartermijn persoonsgegevens

De AFM bewaart persoonsgegevens van de kandidaat gedurende 4 weken na afron-

ding van de sollicitatieprocedure, tenzij je toestemming verleent om jouw gegevens 

gedurende een jaar te bewaren. Wanneer binnen één jaar geen passende vacature 

voor jou voorbij is gekomen, neemt de AFM contact op met je om na te vragen of je 

nog langer in de portefeuille/talentpool opgenomen wilt blijven. Indien je hiervoor 

geen toestemming verleent, anonimiseren we jouw gegevens. 

Dit Privacy Statement informeert je over welke persoonsgegevens de AFM verwerkt 

van haar kandidaten, voor welke doeleinden dat gebeurt, hoe de AFM aan die per-

soonsgegevens komt en welke rechten je hebt op grond van Algemene verordening 

gegevensbescherming (AVG).

Voor wie?

Dit Privacy Statement is van toepassing op alle personen die, op welke manier dan 

ook, solliciteren naar een functie bij de AFM in welke vorm dan ook, vast of tijdelijk.  

Onder “kandidaten” wordt verstaan: de kandidaat werknemer, de kandidaat-inhuur-

kracht, de kandidaat-stagiair, de kandidaat-trainee, de kandidaat-uitzendkracht, de 

kandidaat-Leden van de Raad van Toezicht en de kandidaat-bestuurders van de AFM 

of de kandidaat die voor de AFM werkzaamheden gaat verrichten op basis van een 

detacheringsovereenkomst (hierna gezamenlijk: “kandidaat”).

Welke persoonsgegevens worden verwerkt?

In de sollicitatieprocedure verwerkt de AFM je contactgegevens en de persoonsge-

gevens die voorkomen in jouw cv, sollicitatiebrief en andere stukken die je indient. 

Deze persoonsgegevens zijn van jou afkomstig. Voor de sollicitatie volstaat dat het 

cv is voorzien van een naam, telefoonnummer, e-mailadres en woonplaats. Als de 

AFM van plan is jou aan te nemen, word je eerst gescreend voordat je in dienst kunt 

treden. Je vindt hieronder specifieke informatie over de screening.

De screening door de AFM bestaat uit:

1. Screening door de AFM bij de Justitiële Informatiedienst (Privacy Statement).

De AFM voert een screening uit op de database van de Justitiële Informatiedienst op 

basis van jouw naw-gegevens en/of BSN. Na deze screening beschikt de AFM over 

mogelijke strafrechtelijke gegevens van jou, die we verwerken ter beoordeling van het 

wel/niet in dienst kunnen treden.

2. Screening door Validata op werkervaring, diploma’s, cv, referentiecheck en inte-

griteit (Privacy Statement).

Validata screent op werkervaring (laatste 5 jaar), diploma (hoogst behaalde) en inte-

griteit op basis van de gegevens die jezelf invoert; je geeft zelf de opleiding(en) en 

https://validatie.justid.nl/privacy
https://validatagroup.com/privacy-statement/


301 Jouw rechten als betrokkene

1.1 Inzage vragen

Je hebt in principe recht op inzage in ál jouw persoonsgegevens. Maar dit kan heel 

veel zijn. Het gaat dan bijvoorbeeld ook om persoonsgegevens uit e-mails, eventuele 

opgenomen telefoongesprekken en eventuele correspondentie die de organisatie 

over jou heeft gehad met andere organisaties.  Bedenk daarom van tevoren waarin je 

precies inzage wilt hebben. En geef dit aan in jouw verzoek. Je kunt jouw verzoek per 

e-mail sturen naar: avgverzoek@afm.nl of per brief aan:

Autoriteit Financiële Markten  

t.a.v. Juridische Zaken / AVG-verzoek 

Postbus 11723 

1001 GS Amsterdam 

Stuur een kopie van een geldig legitimatiebewijs mee ter identificatie. Je kunt hierbij 

gebruikmaken van de veilige Kopie ID app van de Rijksoverheid. Je kunt worden 

gebeld ter identificatie.

1.2 Vragen

Voor vragen over deze verklaring kunt je contact opnemen met onze Functionaris 

voor Gegevensbescherming.

Je kunt jouw vraag per e-mail sturen naar: privacy@afm.nl of per brief aan:

Autoriteit Financiële Markten  

t.a.v. Functionaris voor Gegevensbescherming 

Postbus 11723 

1001 GS Amsterdam

Je hebt als betrokkene de volgende rechten voor de verwerking van jouw persoons-

gegevens:

• recht op inzage

• recht op rectificatie

• recht op gegevenswissing (vergetelheid)

• recht op beperking van de verwerking

• recht van bezwaar

• recht op dataportabiliteit*

Als je wilt weten welke persoonsgegevens de AFM van jou verwerkt, dan kun je schrif-

telijk een inzageverzoek doen. Je ontvangt hierop binnen 1 maand een reactie. Blijkt 

dat jouw gegevens onjuist, onvolledig of niet relevant zijn? Dan kun je een aanvul-

lend verzoek doen om jouw gegevens te laten wijzigen, te laten aanvullen of te laten 

verwijderen.

Je kunt een beroep doen op het recht op dataportabiliteit (overdraagbaarheid van 

gegevens) als de AFM jouw gegevens verwerkt omdat je daarvoor eerder toestem-

ming hebt gegeven. Of omdat de verwerking plaatsvindt om een overeenkomst met 

jou uit te voeren. Dit geldt alleen voor gegevens die de AFM digitaal verwerkt, dus niet 

voor papieren bestanden. Je kunt gebruikmaken van onze standaardbrieven om jouw 

verzoek in te dienen:

• Brief recht op inzage

• Brief recht op correctie, aanvulling of verwijdering

• Brief recht op bezwaar

• Brief recht op beperking van de verwerking

• Brief recht op dataportabiliteit

*Het recht op dataportabiliteit betekent het recht overdraagbaarheid van jouw per-

soonsgegevens in een gangbaar machineleesbaar format.
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mailto:avgverzoek@afm.nl
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/identiteitsfraude/vraag-en-antwoord/veilige-kopie-identiteitsbewijs
mailto:privacy@afm.nl
https://www.afm.nl/~/profmedia/files/afm/organisatie/privacy/formulier-inzageverzoek-persoonsgegevens%202021
https://www.afm.nl/~/profmedia/files/afm/organisatie/privacy/formulier-rectificatie-aanvulling%20persoonsgegevens%202021
https://www.afm.nl/~/profmedia/files/afm/organisatie/privacy/formulier-wissing%202021
https://www.afm.nl/~/profmedia/files/afm/organisatie/privacy/formulier-beperking%20van%20de%20verwerking%202021
https://www.afm.nl/~/profmedia/files/afm/organisatie/privacy/formulier-bezwaar-verwerking-2021
https://www.afm.nl/~/profmedia/files/afm/organisatie/privacy/formulier-dataportabiliteit%202021
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1.3 Klacht over de AFM

Heb je een klacht over de wijze waarop de AFM jouw persoonsgegevens verwerkt, 

dan kun je contact opnemen met onze Klachtencoördinator die jouw klacht in 

samenspraak met onze Functionaris voor Gegevensbescherming zal behandelen. Je 

mag de Functionaris Gegevensbescherming ook rechtstreeks benaderen. Verder staat 

het je vrij een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens.

Voor meer informatie over het indienen van een klacht bij de AFM verwijzen we je 

naar de klachtenafhandeling.

Over dit Privacy Statement

Dit is het Privacy Statement voor kandidaten van de AFM. De AFM kan dit Privacy 

Statement aanpassen. Deze versie is opgemaakt op 01 december 2021 en betreft de 

1e versie. De meest recente versie kun je opvragen via privacy@afm.nl.

https://www.afm.nl/nl-nl/contact/klacht-over-de-afm
mailto:privacy@afm.nl


Heeft u vragen of opmerkingen 
over deze publicatie?
Stuur een e-mail naar: redactie@afm.nl

Autoriteit Financiële Markten

Postbus 11723 | 1001 GS Amsterdam

Telefoon

020 797 2000

www.afm.nl

Dataclassificatie

AFM - Publiek

Volg ons: 

De AFM maakt zich sterk voor eerlijke en transparante financiële markten.

Als onafhankelijke gedragstoezichthouder dragen wij bij aan duurzaam 

financieel welzijn in Nederland.

De tekst van deze publicatie is met zorg samengesteld en is informa-

tief van aard. U kunt er geen rechten aan ontlenen. Door veranderende 

wet- en regelgeving op nationaal en internationaal niveau is het mogelijk 

dat de tekst niet actueel is op het moment dat u deze leest. De Autoriteit 

Financiële Markten (AFM) is niet aansprakelijk voor de eventuele gevolgen 

– bijvoorbeeld geleden verlies of gederfde winst – ontstaan door of in 

verband met acties ondernomen naar aanleiding van deze tekst.
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https://twitter.com/AutoriteitFM
mailto:redactie%40afm.nl?subject=
https://www.facebook.com/AutoriteitFM
https://www.linkedin.com/company/autoriteit-financiele-markten/
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