“ ABN-AMRO

ABN AMRO intends to change the composition of the Executive Board

ABN AMRO intends to change the composition of the Executive Board
ABN AMRO announces anticipated changes to the composition of the Executive Board to strengthen its strategy execution.

ABN AMRO has posted a vacancy for a Chief Operations Officer (COO) in its Executive Board. The profile for the COO includes having
primary responsibility for ABN AMRO'’s bank-wide operational performance and for accelerating change management in close collaboration
with the other Executive Board members. The COO will head the central management of operations, including the Detecting Financial
Crime department. An executive search process for a new COO will be initiated.

Following the departure of Gerard Penning, former Chief Human Resources Officer (CHRO) and member of the Executive Board, an
executive search process has been initiated to find a CHRO. The new CHRO will no longer sit on the Executive Board and will report
directly to the Chief Executive Officer.

The Employee Council has been asked for advice on the change in the composition and division of duties within the Executive Board.
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ABN AMRO maakt bekend van plan te zijn de samenstelling van de Executive Board te wijzigen om de uitvoering van de
strategie te versterken.

ABN AMRO heeft een vacature uitgezet voor een Chief Operations Officer (COO) binnen de Executive Board. De positie van COO omvat
de eindverantwoordelijkheid voor de bankbrede operationele processen en voor versnelling van het veranderingsmanagement binnen ABN
AMRO. Dit in nauwe samenwerking met de andere leden van de Executive Board. De COO zal leiding geven aan de centrale aansturing
van de operationele activiteiten, waaronder de afdeling Detecting Financial Crime. De zoektocht naar een nieuwe COO wordt gestart.

Na het vertrek van Gerard Penning, voormalig Chief Human Resources Officer (CHRO) en lid van de Executive Board, is er een zoektocht
gestart naar een nieuwe CHRO. De positie van CHRO is geen onderdeel meer van de Executive Board. De nieuwe CHRO zal direct
rapporteren aan de Chief Executive Officer.

De wijzigingen in de samenstelling van de Executive Board en de taakverdeling daarbinnen zijn voorgelegd aan de Raad van Medewerkers
voor advies.
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Dit persbericht is gepubliceerd door ABN AMRO Bank N.V. en bevat voorwetenschap in de zin van artikel 7, leden 1 tot en met 4, van de
Verordening (EU) nr. 596/2014 (Verordening Marktmisbruik)
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