
Definitief akkoord cao voor postbezorgers  
 
Den Haag, 6 april 2018 – De leden van de vakorganisaties Bond van Post Personeel, FNV en CNV 
Publieke Diensten hebben ingestemd met het principeakkoord over de nieuwe cao voor 
postbezorgers. PostNL heeft hierdoor een definitief akkoord bereikt met de vakorganisaties over een 
nieuwe cao voor de ruim 18.500 postbezorgers van PostNL.  
 
Looptijd en salarisverhoging  
De looptijd van de cao is twee jaar: van 1 oktober 2017 tot en met 30 september 2019.  
Afgesproken is dat het salaris tijdens de looptijd van de cao in 5 stappen omhoog gaat met in totaal 5 
procent. Ook zijn er afspraken gemaakt over een eenmalige uitkering van 1 procent en de aanpassing 
van de pensioenregeling aan de fiscale eisen.  
 
Resi Becker, directeur Mail NL, licht toe: “Onze postbezorgers zijn het gezicht van PostNL voor onze 
klanten. Ze zorgen elke dag voor een goede dienstverlening. Met dit akkoord laten we zien hoe 
belangrijk onze postbezorgers zijn en blijven voor de toekomst van ons postbedrijf.” 
 
 
Final agreement for mail deliverer CLA  
 
The Hague, 6 april 2018 – PostNL has reached a final agreement for the mail deliverer CLA for the 
18,500 mail deliverers of PostNL with the trade unions Bond van Post Personeel, FNV and CNV 
Publieke Diensten following consent from their members.  
 
Duration and pay rise 
The CLA is valid for two years: from 1 October 2017 until 30 September 2019. The agreement 
includes pay increases in five steps during the duration of the CLA, 5 percent in total. It also includes 
a one-time bonus of 1 percent and the adjustment of the pension scheme to the tax requirements.  
 
Resi Becker, Director of PostNL Mail in the Netherlands, explains: "Our mail deliverers are the face of 
PostNL for our customers. They provide good service every day. With this agreement we show how 
important our mail deliverers are and remain for the future of our postal company.” 
 


