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Persbericht

AamigoO Group geeft nadere toelichting op jaarverslag 2011

Het bestuur van AamigoO Group NV (‘Aamigo0’) maakt bekend dat zij naar aanleiding van een
beoordeling van de financiéle verslaggeving van AamigoO over 2011 door de Autoriteit Financiéle
Markten (AFM) een nadere toelichting en aanvullende informatie wil geven op een aantal
onderdelen van het jaarverslag 2011.

In het kader van een zorgvuldige afweging door belanghebbenden, acht het bestuur van AamigoO
het wenselijk om de aanvullende informatie zowel afzonderlijk als in combinatie met het jaarverslag
2011 te beoordelen.

Vergoeding verkrijging beursnotering in 2010 via winst- en verlies rekening in plaats van eigen
vermogen

In de jaarrekening 2010 heeft AamigoO bij de verwerking van de reverse listing per 27 december
2010 de vergoeding voor de beursnotering en de vergoeding voor de intentie van het zoeken van
nieuwe aandeelhouders, in totaal € 2,5 miljoen, als een rechtstreekse vermogensmutatie in het
eigen vermogen verwerkt. De AFM stelt zich op het standpunt dat deze vergoeding in de
jaarrekening 2010 in de winst- en verliesrekening verwerkt had moeten worden en foutherstel
toegepast had moeten worden, omdat de kosten voor het zoeken van aandeelhouders en het
verwerven van de beursnotering niet zijn aan te merken als kosten voor de daadwerkelijke uitgifte
van eigen vermogensinstrumenten. De vennootschap is van mening dat deze vergoeding als een
rechtstreekse vermogensmutatie verwerkt mag worden aangezien deze kosten zijn gemaakt ten
behoeve van de (gewenste) uitgifte van aandelen.Had de vennootschap de zienswijze van de AFM
gevolgd in de jaarrekening 2011, dan waren de vergelijkende cijfers in de financiéle verslaggeving
2011 als volgt, waarbij de cursief gedrukte bedragen zijn gewijzigd ten opzichte van de
gepubliceerde jaarrekening.
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In jaarrekening 2011 gepubliceerde mutatie-overzicht van het eigen vermogen:
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Verkorte winst-en verliesrekening 2011 inclusief vergelijkende cijfers 2010:
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Oorzaken negatieve goodwill overname Corso
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In de jaarrekening 2011 heeft AamigoO toegelicht dat de overnamesom van Corso BV lager ligt dan
de reéle waarde, omdat de verkoper al zijn activiteiten wenste te beéindigen in verband met het
bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd. Dit is naar mening van de vennootschap de
belangrijkste factor die de negatieve goodwill verklaart. De AFM acht het van belang dat alle
redenen die de lagere overnamesom tot gevolg hebben, in de jaarrekening worden toegelicht. Naast
het feit dat de verkoper de pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt, zijn dit de volgende redenen:

- The Great Box Company BV (100% deelneming van PJAO), een vennootschap die ten tijde van de
transactie als verbonden partij kan worden aangemerkt, heeft de overige vennootschappen van de
verkoper overgenomen tegen €1,-. Aangezien verkoper op deze wijze alle door hem gehouden
vennootschappen zou kunnen desinvesteren was dit een reden voor verkoper om in te stemmen
met de huidige opbrengst;

- de Verkoper niet in staat was om de expansie van buitenlandse activiteiten te realiseren, waarmee
bij de waardering van het klantenbestand rekening is gehouden;

Deze additionele toelichting heeft geen effect op het eigen vermogen of resultaat van de
jaarrekening 2011.

Factorovereenkomst had als kortlopende schuld geclassificeerd moeten worden

Eind 2011 heeft AamigoO een factorovereenkomst afgesloten, middels een contract met looptijd
langer dan 2 jaar. In de jaarrekening heeft de vennootschap deze overeenkomst als langlopend
geclassificeerd —analoog aan de looptijd van het contract, terwijl deze als kortlopend geclassificeerd
dient te worden— analoog aan de aard van het contract, want AamigoO heeft geen onvoorwaardelijk
recht om de afwikkeling met ten minste 12 maanden na de verslagperiode uit te stellen.

In de geconsolideerde balans per 31 december 2011 presenteert AamigoO een langlopende schuld
van € 25 miljoen en een kortlopende schuld van € 108 miljoen. Door de financiéle verplichting uit de
factorovereenkomst als langlopende en niet als kortlopende schuld te verantwoorden, heeft
AamigoO de langlopende schulden € 15 miljoen te hoog en de kortlopende schulden € 15 miljoen te
laag weergegeven.

De vennootschap zal de factorovereenkomst in de balans per 30 september 2012 als kortlopend
classificeren en de vergelijkende cijfers 2011 hierop aanpassen.

Einde bericht.
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Over AamigoO Group N.V.

AamigoO Group NV bestaat uit:
AamigoO Group bestaat uit meerdere bedrijfsonderdelen: Corso, Source, REVL en AamigoO Services.

Corso BV en Source + NV zijn specialist op het gebied van het matchen van ZZP-ers, freelancers en
professionals in dienst bij derden op aanvraag van haar cliénten, op diverse kennisgebieden als ICT,
financiéle en administratieve functies. Source is een 100% matchmaker. Daarnaast verzorgen Corso
en Source, als broker, de gehele of een deel van de inhuuradministratie van haar opdrachtgevers,
waarbij inhuurrisico’s geminimaliseerd worden en 100% contract compliancy wordt gegarandeerd.
Corso en Source zijn inmiddels maandelijks verantwoordelijk voor meer dan 3.200 professionals op
diverse kennisgebieden.

REVL is in november 2011 vanuit San Francisco (Verenigde Staten) gestart. Het online platform biedt
mensen de mogelijkheid een persoonlijk ‘merk’ en carrierepad te ontwikkelen waarmee de
kandidaat zichzelf centraler op de arbeidsmarkt kan positioneren.

AamigoO Services BV heeft de intentie het nieuwe internetportaal te worden dat werknemers en
werkgevers bij elkaar brengt. Voor werknemers biedt AamigoO Services de mogelijkheid om zich in
te schrijven voor fulltime banen, parttime banen en opdrachten. Voor opdrachtgevers biedt
AamigoO Services de mogelijkheid te zoeken in een database met fulltimers, parttimers en ZZP-ers.
Vervolgens kan ervoor worden gekozen de werknemer direct zelf in dienst te nemen of deze via
AamigoO Services te payrollen.

Voor verdere informatie belt u:

AamigoO Group N.V.
contactpersoon:

de heer mr. P.R. Zwart
Tel.nr.: +31 (0)6 53 15 00 74
www.AamigoOGroup.com



